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Helsingin Latu ja Polku ry:n strategiasuunnitelma 2024–2028 
 

TAVOITTEET TOIMENPITEET AIKATAULU 

TALOUS 
- Talous kestävälle pohjalle 

- Tutkitaan mahdollisten avustusten ja tukien saamista 
- Yritysyhteistyökumppanit 

 Jatkuva 

VIESTINTÄ 
- Yhdistyksen viestintä on 

säännöllistä ja 
tarkoituksenmukaista 

- Yhdistyksen viestinnällinen 
näkyvyys paranee 

- Tehdään viestinnän vuosikello 
- Luodaan suunnitelma viestintäkanavista ja niiden käytöstä 
- Tunnistetaan sisäisen ja ulkoisen viestinnän tarpeet 
- Jäsenlehden kehittäminen 
- Yhdistyksen brändin vahvistaminen 

Suunnitelma ja vuosikello valmis 
vuoden 2024 lopussa ja viestintä 
jatkuvaa 

VAPAAEHTOISET 
- Yhdistyksellä on aktiivinen 

vapaaehtoisjoukko 

- Vapaaehtoisten viestintä kuntoon 
- Tehdään vapaaehtoisten palkitsemissuunnitelma 
- Luodaan vapaaehtoisten koulutussuunnitelma 
- Vapaaehtoisten roolitus ja aktiivisten vapaaehtoisten tunnistaminen 

Roolitus ja aktiivit tunnistettu sekä 
palkitsemissuunnitelma on tehty 
vuoteen 2024 mennessä. 
 
Vapaaehtoisten 
koulutussuunnitelma on luotu 
vuoteen 2025 mennessä. 

TOIMINTA 
- Toteutetaan linjakasta, 

ketterää ja jäsenten tarpeiden 
mukaista toimintaa 

- Pyritään saamaan säännöllistä toimintaa jokaiseen jaokseen. Käydään keskustelut 
säännöllisestä toiminnasta kunkin jaoksen kanssa. 

- Pidetään toiminta ketteränä ja linjakkaana, vuoden lopussa toiminnan yhteenveto ja 
arviointi onko toiminta vastannut tarpeita. 

- Toteutetaan mahdollisuuksien mukaan erilaisia hankkeita toiminnan kehittämiseksi. 
 

Tavoitteena vuoden 2025 lopussa 
selkeä ja säännöllinen 
toimintasuunnitelma tuleville 
vuosille (keskustelut jaoksien 
kanssa käytynä). 
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TAVOITTEET TOIMENPITEET AIKATAULU 

YHTEISTYÖKUMPPANIT 
- Pidetään yllä aktiivista 

sidosryhmäyhteistyöstä ja 
vaikutetaan ulkoiluolosuhteisiin 

- Etsitään aktiivisesti yhdistyksen arvojen mukaisia yhteistyökumppaneita 
- Vaikutetaan aktiivisesti Helsingin ulkoiluolosuhteisiin ja viestistään vaikutustyöstä 
- Osallistutaan aktiivisesti Suomen Ladun toiminnan tulevaisuuteen 
- Varmistetaan yhdistyksen toimintaa tukeva sidosryhmäverkosto ja toimintaan sen 

aktiivisena jäsenenä 

Jatkuva 

JÄSENEDUT 
- Jäsenetujen kehittäminen 

- Vaakkoin eräkämpän yhteisöllisyyden ja toiminnallisuuden kehittäminen 
- Jäsenille tärkeiden jäsenetujen kehittäminen 
- Vuokravälinetoiminnan kehittäminen 

Vaakkoin toiminnan kehittäminen 
valmis 2024 lopussa, muut 
jäsenedut jatkuva 

KIINTEISTÖNHALLINTA 
- Yhdistykselle 

tarkoituksenmukaisten 
kiinteistöjen ylläpitäminen 

- Kokonaisuuden kartoittaminen ja tulevaisuuden suunnittelu kiinteistönhallinnan 
osalta 

Maunulan vuokrasopimus katkolla 
vuonna 2026, muut kiinteistöt 
jatkuva 
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